OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

I. Zapraszamy do ztozenia oferty na realizacje zamowienia:
Pracownik ds. edukacji
Nr 8/UZ/FAMI z dnia 17 kwietnia 2026 r.

w ramach projektu realizowanego przez Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji
na lata 2021-2027pt. ,,Razem na rzecz integracji!”,

(Umowa Nr FAMI.02.01-12.00-0030/25 z dnia 07.10.2025 r.)

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej
Adres: ul. Hetmana J. Zamoyskiego 1, 22-400 Zamos¢
E-mail: zamosc@caritas.pl , tel.: +48 84 639 96 03

IIl. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespetnienie oznacza odrzucenie oferty, nalezy unikac
warunkéw ograniczajacych konkurencje)

1. Wpyksztatcenie wyzsze (preferowane pedagogiczne), badz wyzsze - uzupetnione
kursami/dokumentami potwierdzajgcymi umiejetnosci pracy edukacyjnej (kursy,
szkolenia, studia podyplomowe, certyfikaty).

2. Minimum 2 lata pracy w placéwkach oswiatowych jako nauczyciel/wychowawca, lub
minimum 200 godzin pracy w NGO i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych/ wspierajgcych/
integracyjnych.

3. Minimum 100 godzin pracy z cudzoziemcami /spoteczefstwem przyjmujgcym — w tym
z osobami z niepetnosprawnosciami oraz innymi z grup zagrozonych wykluczeniem i
wykluczonych spotecznie w zakresie indywidualnego/grupowego doradztwa/
poradnictwa/ pracy edukacyjnej/ wychowawczej/ wyrdwnawczej/ integracyjnej,
potwierdzona referencjami/ zaswiadczeniami/ umowami.

4. Postugiwanie sie jezykiem polskim na poziomie komunikatywnym, lub jednym z
wymienionych jezykéw: ukrainski, rosyjski, angielski — udokumentowane

5. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi Microsoft Office 365

IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spetnienie stanowi¢ bedzie dodatkowy atut oferty na etapie
oceny lub preselekcji)- kwalifikacje pod katem zajec¢ pedagogicznych, dodatkowe kwalifikacje
zwigzane z pracg dydaktyczng tj. kursy, szkolenia, studia podyplomowe.

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga: Pracownik ds. edukacji tj. praca edukacyjna z dzieémi i
miodziezg cudzoziemska z wtgczaniem ucznidw polskich w zakres edukacji, integracji,
kultywowania polskiej kultury, praca z dorostymi cudzoziemcami - w siedzibie CPMiU oraz na
terenie diecezji zamojsko-lubaczowskiej i wojewddztwa lubelskiego.

Zakres obowigzkdw:
1. Indywidualna i grupowa praca edukacyjna z dzie¢mi i mtodziezg oraz osobami dorostymi.
2. Ufatwienie integracji dzieciom cudzoziemskich ze spotecznoscig polskg poprzez wspdlne
wydarzenia edukacyjne i kulturalne- organizowanie wydarzen integracyjnych.
3. Prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych z przedmiotéw szkolnych m.in. organizacja
dodatkowych zaje¢ z przedmiotéw szkolnych (jezyk polski, przedmiotu artystyczne,
matematyka iinne).
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Utatwienie integracji dzieciom cudzoziemskich ze spotecznoscia polska poprzez wspdlne
wydarzenia edukacyjne i kulturalne- organizowanie wydarzen integracyjnych z
zaangazowaniem ich rodzicéw/opiekundw.

Prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych z przedmiotéw szkolnych m.in. organizacja
dodatkowych zajeé z matematyki, jezyka polskiego, historii, jezyka angielskiego i innych, w
zaleznosci od potrzeb grupy, ktdre pomoga dzieciom nadrobic¢ zalegtosci i lepiej zrozumieé
materiat edukacyjny.

Organizowanie wydarzen zwigzanych z polskimi tradycjami, np. wspdlne obchodzenie
Swiat, dni kultur i innych, ktére bedg faczy¢ rézne grupy spoteczne w duchu wspdtpracy i
zrozumienia; zaangazowanie dzieci i oséb dorostych.

Scista wspotpraca z placdwkami o$wiatowymi (m.in. szkoty podstawowe, $rednie,
internaty, bursy) do ktérych uczeszczajg dzieci i mtodziez (w tym petnoletnia)
uczestniczgca w projekcie.

Organizowanie zajeé i warsztatéw edukacyjnych wspierajgcych rozwéj poznawczy,
spoteczny i emocjonalny dzieci, mtodziezy- z zaangazowaniem oséb dorostych.
Nawigzywanie i utrzymywanie wspéfpracy z lokalnymi szkotami, przedszkolami i innymi
placowkami edukacyjnymi.

Wspieranie dzieci w procesie rekrutacji i adaptacji w polskim systemie edukacyjnym.
Organizowanie wyjs¢ i wycieczek edukacyjnych, ktére umozliwiajg poznanie polskiej
kultury i historii oraz systemu edukacji.

Rejestracja uczestnikdw projektu.

Dokumentowanie dziatan w projekcie i ocena satysfakcji z udzielanego wsparcia
edukacyjnego.

Dokumentacja wydarzen — zdjecia, nagrania, druk pamigtkowych materiatow

Udziat w wydarzeniach, szkoleniach iinnych zaplanowanych dla kadry projektu.
Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktow z beneficjentami w sprawach zwigzanych z
korzystaniem z ustug projektowych.

Scista wspotpraca ze wszystkimi stanowiskami pracy.

Miejsce swiadczenia ustug: miasto Zamos¢, teren diecezji zamojsko-lubaczowskiej i wojewddztwa

lubelskiego.
Rodzaj wspétpracy: umowa zlecenie

Czas swiadczenia ustug: zatrudnienie od maja 2026 roku z pierwszg umowag na okres 6 miesiecy

Planowana ilo$¢ godzin zaangazowania w miesigcach realizacji ustugi: min. 30 godzin

maksymalnie 100. Dopuszcza sie mozliwos¢ zatrudnienia na stanowisku wiecej niz jedng osobe.

V. KRYTERIA PRESELEKCJI (w postepowaniu dwuetapowym beneficjent okresla wg jakich
kryteridow sporzadzi liste kandydatow, ktérych zaprosi do dalszego etapu)

1. Wpyksztatcenie wyzsze (preferowane pedagogiczne), badz wyzisze - uzupetnione
kursami/dokumentami potwierdzajgcymi umiejetnosci pracy edukacyjnej (kursy,
szkolenia, studia podyplomowe, certyfikaty).

2. Minimum 2 lata pracy w placéwkach oswiatowych jako nauczyciel/wychowawca, lub
minimum 200 godzin pracy w NGO i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych/ wspierajgcych/
integracyjnych.

3. Minimum 100 godzin pracy z cudzoziemcami /spofeczefistwem przyjmujgcym — w tym
z 0sobami z niepetnosprawnosciami oraz innymi z grup zagrozonych wykluczeniem i
wykluczonych spotecznie w zakresie indywidualnego/grupowego doradztwa/
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poradnictwa/ pracy edukacyjnej/ wychowawczej/ wyréwnawczej/ integracyjnej,
potwierdzona referencjami/ zaswiadczeniami/ umowami.

4. Postugiwanie sie jezykiem polskim na poziomie komunikatywnym, lub jednym z
wymienionych jezykdw: ukrainski, rosyjski, angielski —udokumentowane

5. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi Microsoft Office 365

VI. KRYTERIA OCENY OFERT (w tym kryteria oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli
dotyczy)

Kryterium oceny ofert stanowi cena i kryteria merytoryczne, wymienione ponizej

1. cena 1 pkt- nie spetnia wymagan, cena 2 pkt- spetnia minimalnie wymagania lub 3 pkt- spetnia
wszystkie wymagania

Punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
poréwnywanie stawek brutto za godzine

2. cena 1 pkt- nie spetnia wymagan, cena 2 pkt- spetnia minimalnie wymagania lub 3 pkt- spetnia
wszystkie wymagania

Punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
poréwnywanie kryteriow merytorycznych; wybrana zostanie osoba o najwyiszej liczbie
punktow.

Rozmowa kwalifikacyjna bedzie dotyczyta doswiadczenia w roli Pedagoga oraz kryteriow:

1. Proponowanej stawki brutto za godzine pracy.

2. Wyksztatcenie wyzsze (preferowane pedagogiczne), badz wyzsze - uzupetnione
kursami/dokumentami potwierdzajgcymi umiejetnosci pracy edukacyjnej (kursy, szkolenia,
studia podyplomowe, certyfikaty).

3. Minimum 2 lata pracy w placéwkach oswiatowych jako nauczyciel/wychowawca, lub
minimum 200 godzin pracy w NGO i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych/ wspierajgcych/
integracyjnych.

4. Minimum 100 godzin pracy z cudzoziemcami /spoteczenstwem przyjmujgcym —w tym z
osobami z niepetnosprawnosciami oraz innymi z grup zagrozonych wykluczeniem i
wykluczonych spotecznie w zakresie indywidualnego/grupowego doradztwa/
poradnictwa/ pracy edukacyjnej/ wychowawczej/ wyréwnawczej/ integracyjnej,
potwierdzona referencjami/ zaswiadczeniami/ umowami.

5. Postugiwanie sie jezykiem polskim na poziomie komunikatywnym, lub jednym z
wymienionych jezykdéw: ukrainski, rosyjski, angielski — udokumentowane

6. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi Microsoft Office 365

VII. TERMIN | SPOSOB SKtADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych oswiadczen i
dokumentow)

1. Oferte nalezy ztozy¢ wg wzoru formularza ofertowego wraz z zatgcznikami (zat. Nr 1);
2. Oferta musi by¢ sporzgdzona w jezyku polskim;
3. Oferta musi by¢ czytelna;
4. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 27 kwietnia 2026 roku do godz. 12.00.
- w siedzibie zamawiajgcego: Centrum Pomocy Migrantom i UchodZcom ul. Kolegiacka
1A, 22-400 Zamos¢
- w formie skanu poczty elektroniczng na adres: cpmiu.zamosc@caritas.pl
5. Zamawiajacy odrzuci oferte:
1) ztoZzong po terminie*;
2) ztozong przez wykonawce niespetniajgcego kwalifikacji wymaganych*;
3) niezgodnq z tresciq zapytania ofertowego*;
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4) zawierajgcq bfedy nie bedgce oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymi*;
5) jezeli cena oferty przekracza kwote, ktorqg zamawiajgcy przeznaczyt na realizacje zamdowienia*;

7. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wiasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postepowania.

8. Zamawiajgcy dotozy wszelkich staran, aby postepowanie zostato rozstrzygniete do
28.04.2026 roku do godziny 15.00, kiedy poinformuje uczestnikéw o wyniku.

VIil. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposrod ofert nie podlegajgcych odrzuceniu,
na podstawie kryteriow wskazanych w punkcie VI.
Przewiduje sie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;.

IX. DODATKOWE INFORMACIJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela: Anna Sikorska
tel. 504-166-446
e-mail: cpmiu.zamosc@caritas.pl

X. DODATKOWE INFORMACJE?
1. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia wartosci zamodwienia, zwigzanej ze zwiekszeniem
zakresu zamowienia (np. zwiekszenie liczby jednostek).
2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze zastrzega
sobie mozliwos¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:
1) nie zostanie ztozona zadna oferta;
3) procedura wyboru oferty obarczona jest wadg niemozliwg do usuniecia uniemozliwiajaca
udzielenie zamdwienia i zawarcie umowy.
3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej
do zawarcia umowy.
4. Termin zwigzania oferty: 40 dni od zakoniczenia terminu skfadania ofert.

Zataczniki zapytania ofertowego/ogtoszenia o zaméwieniu:
1. Formularz ofertowy wraz z zatgcznikami
2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Caritas Diecezji Zamojsko-
Lubaczowskiej.

/-/Anna Sikorska
Zamos¢ 17.04.2026 r. Koordynator projektu

(data) (podpis osoby prowadzacej procedure,
dziatajacej w imieniu zamawiajacego)
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