
REGULAMIN CENTRUM WOLONTARIATU CARITAS DIECEZJI ZAMOJSKO-LUBACZOWSKIEJ

Centrum Wolontariatu Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej działa na podstawie:
· Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 (Dz.U. z 2019, poz. 688, z późn. zm.),
· Statutu Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej


I.POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1
1. Centrum Wolontariatu Caritas, jest jednostką wewnętrzną struktury organizacyjnej Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej.
2. Bezpośredni nadzór nad Centrum Wolontariatu sprawuje Dyrektor Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej, któremu Centrum Wolontariatu jest podległe.
3. Centrum Wolontariatu organizuje wolontariat Caritas jako jedną z podstawowych form zaangażowania w działalność Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej.
4. Centrum Wolontariatu kieruje się w swojej działalności zasadami wynikającymi z Katolickiej Nauki Społecznej i kodeksem etycznym Caritas oraz promuje wolontariat jako charytatywną służbę w imię chrześcijańskiej miłości bliźniego.
5. Centrum Wolontariatu koordynuje działania:
a) Szkolnych Kół Caritas,
b) Parafialnych Zespołów Caritas
c) wolontariatu indywidualnego,
d) wolontariuszy zaangażowanych w projekt WOW! Liderzy Dobra! 
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Projekt „WOW! Liderzy dobra!” 
realizowany przez Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej
e) innych programów, projektów oraz akcji organizowanych przez Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej, w których wymagana jest obecność wolontariuszy.
[image: ] Współfinansowano ze środków Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach Korpusu Solidarności – Rządowego Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030
Centrum Wolontariatu wspiera Parafialne Zespoły Caritas, terenowe jednostki organizacyjne Caritas Diecezji Zamojsko- Lubaczowskiej oraz inne placówki charytatywne prowadzone przez podmioty kościelne działające na terenie Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej.
6. Centrum Wolontariatu może realizować swoje zadania w ramach podstawowych struktur organizacyjnych i duszpasterskich Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej, tj. parafii i dekanatów oraz we współpracy z instytucjami rządowymi, jednostkami samorządu terytorialnego, organizacjami pożytku publicznego, stowarzyszeniami kościelnymi oraz innymi osobami prawnymi i fizycznymi.


II.ZASADY ORGANIZACJI

§2
1. Centrum Wolontariatu Caritas kieruje koordynator powołany przez Dyrektora Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej.
2. Do zadań Koordynatora wolontariatu należy:
· organizacja prac Centrum Wolontariatu i podejmowanie działań wymienionych w §1 pkt. 5 i 6,
· reprezentowanie Centrum Wolontariatu na zewnątrz,
· zawieranie i rozwiązywanie porozumień z wolontariuszami na podstawie specjalnego pełnomocnictwa, organizacja ich pracy i monitorowanie ich działań,
· organizacja i nadzorowanie akcji charytatywnych,
· organizacja rekolekcji, szkoleń, spotkań, warsztatów i wyjazdów,
· organizacja materiałów formacyjnych dla wolontariuszy.


III.CELE, ZADANIA I SPOSOBY DZIAŁANIA

§3
1. Celem działania Centrum Wolontariatu Caritas jest przede wszystkim:
· rozwój i promocja idei wolontariatu rozumianego jako charytatywną służbę w imię chrześcijańskiej miłości bliźniego,
· zwiększenie aktywności społecznej obywateli i umożliwienie im podejmowania działań w charakterze wolontariuszy,
· wspieranie organizacji pozarządowych, instytucji publicznych, parafii i osób prywatnych poprzez oferowanie im pomocy świadczonej przez Centrum Wolontariatu i wolontariuszy,

rozwój kompetencji społecznych,
· popularyzowanie wolontariatu jako formy rozwoju osobistego,
· kształtowanie czynnej postawy miłości bliźniego inspirowanej wskazaniami Ewangelii.


§4
1. Centrum Wolontariatu działa w obszarze promocji wolontariatu i wszystkich wartości z nim związanych, pracy dla dobra drugiego człowieka.
2. Centrum Wolontariatu realizuje swoje cele poprzez następujące formy działań:
· organizację warsztatów tematycznych i szkoleń kompetencyjnych
· opracowanie materiałów formacyjnych,
· promocję wolontariatu,
· organizację akcji charytatywnych i edukacyjnych,
· przestrzeń do pracy indywidualnej i grupowej
· Miejsce integracji międzypokoleniowej wolontariuszy
· przestrzeń multimedialną do tworzenia materiałów promujących wolontariat i wartości społeczne- podcastów, relacji wideo, spotów kampanijnych i fotoreportaży, tworzonych przez młodych 


§5
1. Do głównych zadań Centrum Wolontariatu należy:
· koordynacja i podnoszenie kompetencji wolontariuszy,
· formacja intelektualna i duchowa wolontariuszy,
· usprawnienie procesu naboru wolontariuszy,
· opracowanie strategii działań wolontariatu diecezjalnego,
· monitoring działań podejmowanych przez wolontariuszy,
· wymiana doświadczeń,
· nadzór merytoryczny i prawny nad działaniami wolontariuszy,
· podniesienie skuteczności działań na rzecz potrzebujących,
· skuteczna promocja idei wolontariatu w Kościele Katolickim
· wzrost kompetencji cyfrowych wolontariuszy

IV.OBOWIĄZKI I PRAWA WOLONTARIUSZA CENTRUM WOLONTARIATU CARITAS 

§6
1. Do praw wolontariusza zalicza się:
· prawo do zawarcia pisemnego porozumienia o działalności w ramach wolontariatu z Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej, które reguluje zakres działań i obowiązków wolontariusza. W porozumieniu określony zostaje również okres trwania umowy.
· prawo do złożenia rezygnacji z działalności w ramach wolontariatu. 
· prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o działalności w ramach wolontariatu Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej. 
· prawo do uzyskania informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa wynikającego z wykonywanych czynności. 
· prawo do odmowy wykonywania określonych czynności, które mogą negatywnie wpłynąć na zdrowie i samopoczucie wolontariusza. 

2. Wolontariusz ma prawo do odstąpienia od porozumienia jeżeli:
· uznał, że organizacja nie przestrzega zasad współpracy z wolontariuszem 
· w miejscu działania nie zostały zachowane odpowiednie środki bezpieczeństwa 
· wyrazi taką chęć

Do obowiązków wolontariusza zalicza się:

§7

· przestrzegania statutu i regulaminów Centrum Wolontariatu Caritas 
· aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celów Centrum Wolontariatu Caritas
· posiadania kwalifikacji i spełnienia wymagań odpowiednich do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń.  
· wykonywania świadczeń zgodnie z zawartym porozumieniem.

V.ZASADY KORZYSTANIA I POSZANOWANIA SPRZĘTU MULTIMEDIALNEGO PREZ WOLONTARIUSZY
§8

1. Wolontariusze zobowiązani są do korzystania przestrzegania zasad korzystania ze sprzętu multimedialnego w sposób odpowiedzialny, zgodny z jego przeznaczeniem oraz obowiązującymi instrukcjami.
2. Każdy wolontariusz ponosi odpowiedzialność za powierzony mu sprzęt w czasie jego użytkowania i zobowiązany jest do jego należytego zabezpieczenia przed uszkodzeniem, kradzieżą lub utratą. 
3. Zabrania się:
a) używania sprzętu w celach prywatnych bez uprzedniej zgody koordynatora,
b) instalowania nieautoryzowanego oprogramowania,
c) udostępniania sprzętu osobom trzecim bez zgody organizatora,
d) podejmowania samodzielnych prób naprawy sprzętu.

4. W przypadku zauważenia usterki, uszkodzenia lub nieprawidłowego działania sprzętu, wolontariusz zobowiązany jest niezwłocznie zgłosić ten fakt koordynatorowi.
5. Po zakończeniu korzystania ze sprzętu wolontariusz ma obowiązek zwrócić go w stanie niepogorszonym, uporządkowanym oraz kompletnym.
6. W przypadku umyślnego zniszczenia sprzętu lub rażącego niedbalstwa, wolontariusz może zostać pociągnięty do odpowiedzialności zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami organizacji.
7. Nieprzestrzeganie powyższych zasad może skutkować ograniczeniem lub cofnięciem dostępu do sprzętu multimedialnego, a także innymi konsekwencjami przewidzianymi w regulaminie.

VI.POSTANOWIENIA KOŃCOWE


§9
Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej zastrzega sobie prawo do zmiany i modyfikacji punktów zawartych w Regulaminie Centrum Wolontariatu Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej.

§10

Regulamin obowiązuje od dnia 1 grudnia  2025
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