Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-05-31

CARITAS DIECEZJI ZAMOJSKO-LUBACZOWSKIE)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo LUBELSKIE Powiat M. ZAMOSC
kontaktowe

Gmina M. ZAMOSC Ulica ZAMOYSKIEGO Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos$é ZAMOSC Kod pocztowy 22-400 Poczta ZAMOSC Nr telefonu 84 6399603

Rewizyjnej

Nr faksu E-mail zamosc@caritas.pl Strona www caritas.zamojskolubaczowska.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2010-03-09
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-03-09
publicznego
5. Numer REGON 6. Numer KRS 0000350686

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ks. Marcin Jakubiak Dyrektor TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ks. Mirostaw Zur Z-ca Dyrektora TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Ks. Zygmunt Jagietto Sekretarz TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Ks. Piotr Brodziak Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;;;g:g prece poszcaegoinych c2ionfow organtt Kontrof Ks. Ryszard Mazurkiewicz |Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Ks. Robert Strus Cztonek Komisji TAK
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Celem Caritas jest:
1)szerzenie oraz praktyczne realizowanie nauki Jezusa Chrystusa o
mitosierdziu chrzescijaniskim,

9. Cele statutowe organizacji 2)organizowanie, koordynowanie i kierowanie cata diecezjalng
dziatalnoscig dobroczynng oraz jej organizacyjne reprezentowanie,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 3)wspotpraca z innymi organizacjami o profilu charytatywnym,

4)dziatalno$¢ charytatywna, polegajaca w szczegdlnosci na pozyskiwaniu
zywnosci, w tym produktéw o krétkim terminie przydatnosci do spozycia,
5)ksztatcenie pracownikow i wolontariuszy,

6)tygodnie mitosierdzia i inne formy krzewienia mitosci mitosiernej,
7)organizowanie i prowadzenie placoéwek charytatywno-opiekuriczych.

Zadania dziatalnosci Caritas realizuje poprzez:

1. organizowanie i prowadzenie réznych typdw placéwek opiekuniczych,
oswiatowych, medycznych, poradnictwa, wydawniczych oraz innych
wiasciwych dla realizacji zadan Caritas w oparciu o rozpoznane w
srodowisku potrzeby. Funkcjonowanie placowek Caritas odbywa sie w
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na oparciu o ich odrebne statuty i regulaminy,

podstawie statutu organizacji) 2. organizowanie réznych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin
ubogich, dysfunkcyjnych, dzieci i mfodziezy polonijnej, dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej, rodzin wielodzietnych, oséb starszych, chorych i
niepetnosprawnych, zaréwno w osrodkach wtasnych jak i
wynajmowanych,

3. systematyczng formacje i ksztatcenie pracownikéw i wolontariuszy,
organizacje rekolekcji, dni skupienia, pielgrzymek i szkolen, dostarczanie
materiatéw formacyjnych, kontakt z parafialnymi zespotami
charytatywnymi i promowanie réznych form wolontariatu,

4. spotkania i seminaria formacyjne, Tygodnie Mitosierdzia i inne formy
krzewienia mitosci mitosiernej, organizowanie odczytéw, konferencji,
kurséw, bibliotek, czytelni, poradni itp.,

5. tworzenie wolontariatu Caritas oraz organizowanie wtasnych
terenowych jednostek organizacyjnych— zespotéw i két,

6. uczestniczenie w ogélnokrajowych akcjach wchodzacych w zakres
charytatywnej dziatalnosci Kosciofta,

7. koordynacje dziatalnosci placéwek koscielnych zajmujgcych sie
dziatalnoscig charytatywna,

8.prowadzenie akcji promujacych dziatalnos¢ charytatywng, wspdtprace ze
Srodkami spotecznego przekazu w celu propagowania dziatalnosci Caritas,
9. pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ charytatywna poprzez
organizowanie zbidrek i kwest, koncertéw i innych imprez o charakterze
charytatywnym, pozyskiwanie sponsoréw, wystepowanie o dotacje,

10. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z ktorej dochéd przeznaczony
jest w catosci na dziatalnos¢ statutowo-charytatywna. W celu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej Caritas powotuje odrebng Jednostke Dziatalnosci
Gospodarczej, funkcjonujacg w oparciu o jej regulamin.

Caritas wspotpracuje:

1. z parafiami i innymi kos$cielnymi instytucjami charytatywnymi na terenie
Diecezji Zamojsko — Lubaczowskiej.

2. z urzedami Kurii Diecezji Zamojsko — Lubaczowskiej, w szczegélnosci
zadania formacyjne prowadzone sg we wspotpracy z agendami ds.
duszpasterstwa dzieci, mtodziezy i rodzin,

3. z Caritas Polskga i Caritas diecezjalnymi w zakresie koordynacji dziatan
charytatywnych oraz w realizacji uchwat podjetych wiekszoscig gtoséw na
zebraniach dyrektoréw Caritas diecezjalnych po uzyskaniu zgody Biskupa
Zamojsko -Lubaczowskiego.

4. z organami administracji publicznej,

5. z organizacjami charytatywnymi innych wyznan i religii oraz
organizacjami $wieckimi, przy zachowaniu wtasnej tozsamosci,

6. z podmiotami krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi w
zakresie realizacji celow statutowych.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatania skierowane do dzieci:

1. Programy stypendialne - udzielanie dtugotrwatej pomocy uczgcym sie dzieciom poprzez stypendium "Skrzydta" (dla dzieci
potrzebujacych materialnego wsparcia) oraz "Dwa Talenty" (dla dzieci utalentowanych),

2. Pudetko Szczescia - to paczki zawierajace stodycze, ksigzki oraz zabawki, ktére z okazji Dnia Dziecka zostaty przekazane
dzieciom.

3.Wakacyjna Akcja Caritas przeznaczona dla dzieci z rodzin ktérych nie stac¢ na petnoptatny wyjazd na kolonie w czasie wakacji.
4. Tornister Peten UsSmiechdw - ideg akcji byto zbieranie i przekazanie plecakdéw wraz z petnym wyposazeniem dla dzieci
mieszkajacych na Ukrainie.

Wsparcie dla oséb chorych i niepetnosprawnych:
Caritas swiadczy pomoc w dofinansowaniu leczenia, turnuséw rehabilitacyjnych oraz zakupu specjalistycznego sprzetu
rehabilitacyjnego i medycznego. W okresie wakacyjnym organizuje Wczasorekolekcje dla oséb niepetnosprawnych.

Pomoc Migrantom i Uchodzcom

Caritas prowadzi Centrum Pomocy Migrantom i UchodZcom w Zamosciu. Centrum zapewnia cudzoziemcom pomoc
psychologiczng, doradztwo zawodowe, pomoc rzeczowg i socjalng, pomoc w organizacji codziennych spraw takich jak kontakt z
urzedami, ttumaczenie dokumentdw na jezyk polski oraz liczne dziatania wspierajgce i integrujgce.

Spizarnia Caritas
Podejmowanie dziatan przeciwdziataniu marnowania zywnosci poprzez dystrybucje produktéw spozywczych z krétkim
terminem przydatnosci. Produkty sg odbierane ze sklepéw i przekazywane bezposrednio dla oséb potrzebujacych.

Na codzienne zakupy.
Pomoc charytatywna dla najubozszych senioréw, ktdrej celem byto przekazanie karty bedgcej nosnikiem bonu towarowego w
formie elektronicznej. Karta umozliwia zaptate za zakupy w sieci Biedronka.

Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego.
Caritas prowadzi wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyjnego: t6zek, koncentratoréw tlenu, wézkéw, materacy
przeciwodlezynowych.

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina kd y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji) 5 powiat BE caty kraj

B2 kilka powiatéw Bg poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 10000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-31 3



3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz:;\:jil:zcr)\s:lsozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Cyklicznie organizujemy liczne akcje
charytatywne, realizujgc cele statutowe naszej
organizacji. Wszystkie dziatania kierujemy do
najbardziej potrzebujgcych dzieci, mtodziezy,
dorostych oraz senioréw, ze szczegélnym
uwzglednieniem oséb z niepetnosprawnosciami.
Od lat odpowiadamy na realne potrzeby
spoteczne, niosagc pomoc osobom i rodzinom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j:
rodzinom dotknietym problemami spotecznymi,
rodzinom wielodzietnym,

1 dziatalno$¢ charytatywnej dzieciom z rzadkimi i ciezkimi chorobami, 94.91.z 0,00 zt
osobom ubogim i bezdomnym,

osobom z niepetnosprawnosciami,
osobom chorym, starszym i samotnym,
mtodziezy i dorostym zmagajacym sie z
uzaleznieniami,

osobom bezrobotnym i zagrozonym
wykluczeniem spotecznym,

ofiarom wojen, kryzyséw humanitarnych i
kataklizmow

dzieciom z rodzin najubozszych, poprzez
organizacje wypoczynku letniego

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dzf:)?il:;‘secl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 5170 277,69 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5147 823,26 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 22 454,43 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 32 818,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 2281152,45 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu parstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 2281 152,45 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 2 606 069,35 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 610 696,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 1839 747,65 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 155 625,70 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zzrodet 250 237,29 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
., 24 646,36 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 000 #
okresie sprawozdawczym ogdétem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 5079 484,85 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4668 719,23 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 410 765,62 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 479 104,03 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnosé
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [] dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 4 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 4.00 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 20 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. : . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 200 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 200 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2650 293,06 zt

a) z tytutu umow o prace

237 785,57 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

237 785,57 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 2412 507,49 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2650 293,06 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2650 293,06 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 666,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 085,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 666,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego

osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 385,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . S * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Razem na rzecz integracji Zapewnienie kompleksowego |Fundusz Azylu, Migracji i Integracji 230 690,00 zt

wsparcia polegajgcego na
integracji 500 obywateli panstw
trzecich w dwdéch wymiarach:
w stosunku do cudzoziemcow i
w stosunku do obywateli

2|Nowe FIO 2025/2026
Akademia Talentow Caritas

To program peten nowatorstwa,
inspiracji i dziatania, ktory tgczy
pokolenia i rozwija potencjat
0s0b zaangazowanych

w wolontariat

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

147 200,00 zt
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3|Inicjatywa spoteczna na
rzecz wsparcia
integracyjnego w Polsce dla
uchodzcéw dotknietych
konfliktem

Program daje szerokie
mozliwosci wsparcia zarowno
uchodzcéw, jak tez
mieszkancow naszej diecezji.
Bardzo duze wsparcie rzeczowe
takie jak; kursy jezykowe,
doradztwo zawodowe, opieka
nad dzieémi, wsparcie
psychologiczne,
psychospoteczne, szeroko
zakrojone dziatania integracyjne
na terenie diecezji

UNHCR

441 350,00 zt

H

»WOW! Liderzy dobra!”

To program ktérego celem jest
profesjonalizacja i rozwoj
systemowego wolontariatu
poprzez nowoczesne
rozwigzania w organizacji i
zarzadzaniu oraz podnoszenie
kompetencji wolontariuszy.
Projekt wspiera budowanie
kultury solidarnosci, promuje
postawy prospoteczne i
wzmachnia potencjat oséb
zaangazowanych w niesienie
pomocy innym.

Korpus Solidarnosci - Program

Wspierania i Rozwoju Wolontariatu

Systematycznego

64 000,00 zt

5|Aktywni i Samodzielni

Celem projektu jest zwiekszenie
samodzielnosci 20 0s6b z
niepetnosprawnoscig z terenu
powiatu tomaszowskiego i
zamojskiego do petniejszego
zycia spofecznego, a takze
umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia 0sdb z
niepetnosprawnoscia.

PFRON

93 262,45 zt

6|Asystent Osobisty Osoby
Niepetnosprawnej

Celem ustug asystencji osobistej
jest zwiekszenie szans oséb z
niepetnosprawnosciami na
prowadzenie bardziej
niezaleznego i aktywnego zycia.

Fundusz Solidarnosciowy

893 250,00 zt

7|Aktywni i samodzielni edycja
4

Celem projektu jest zwiekszenie
samodzielnosci 20 0s6b z
niepetnosprawnoscig z terenu
powiatu tomaszowskiego i
zamojskiego do petniejszego
zycia spotfecznego, a takze
umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia 0soéb z
niepetnosprawnoscia.

PFRON

411 400,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Ks. Marcin Jakubiak 2026-05-31
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