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Projekt „WOW! Liderzy dobra!” 
realizowany przez Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej

REGULAMIN CENTRUM WOLONTARIATU CARITAS DIECEZJI ZAMOJSKO - LUBACZOWSKIEJ
[bookmark: _Hlk236912263]

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1

1.Centrum Wolontariatu Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej, zwane dalej „Centrum Wolontariatu” działa na podstawie:
1) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego
 i o wolontariacie;
2) statutu Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej;
3) przepisów prawa dotyczącymi ochrony danych osobowych;
4) wewnętrznych regulaminów, procedur obowiązujących w Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej, zwanej dalej „Caritas” 
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1. Regulamin określa organizację i zasady funkcjonowania oraz zakres działania Centrum Wolontariatu;
2. Centrum Wolontariatu Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej działa w strukturze organizacyjnej Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej.
3. Nadzór nad działalnością Centrum Wolontariatu sprawuje Dyrektor Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej.
4. Centrum Wolontariatu organizuje wolontariat jako jedną z podstawowych form zaangażowania w działalność Caritas.
5. Centrum Wolontariatu realizuje swoją działalność zgodnie z misją Caritas oraz wartościami wynikającymi z nauki społecznej Kościoła katolickiego, kierując się zasadami poszanowania godności człowieka, solidarności, odpowiedzialności, pomocniczości i dobra wspólnego.
6. Centrum Wolontariatu prowadzi i koordynuje działania wolontariuszy zaangażowanych w szczególności w:
1) Szkolnych Kołach Caritas;
2) Parafialnych Zespołach Caritas;
3) wolontariacie indywidualnym;
4) projektach realizowanych przez Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej, w tym projekcie „WOW! Liderzy Dobra!”;
5) akcjach charytatywnych, zbiórkach, wydarzeniach, kampaniach społecznych oraz innych przedsięwzięciach organizowanych lub współorganizowanych przez Caritas.
7.  Centrum Wolontariatu może realizować swoje zadania w ramach podstawowych struktur organizacyjnych i duszpasterskich Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej, tj. parafii i dekanatów oraz we współpracy z instytucjami rządowymi, jednostkami samorządu terytorialnego, organizacjami pożytku publicznego, stowarzyszeniami kościelnymi oraz innymi osobami prawnymi i fizycznymi.


II. ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE CENTRUM WOLONTARIATU

§3
Organizacja Centrum Wolontariatu

1. Pracą Centrum Wolontariatu kieruje koordynator wolontariatu. 
2. Koordynator wolontariatu odpowiada za bieżące funkcjonowanie Centrum Wolontariatu oraz realizację jego zadań zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz wewnętrznymi dokumentami obowiązującymi w Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej.
3. Koordynator współpracuje z pracownikami Caritas, opiekunami Szkolnych Kół Caritas, liderami Parafialnych Zespołów Caritas, liderami projektów społecznych projektów, wolontariuszami oraz instytucjami i organizacjami współpracującymi z Caritas.
4. Centrum Wolontariatu prowadzi działalność w sposób ciągły, zgodnie z harmonogramami realizowanych projektów, programów i akcji.
5. Działania Centrum Wolontariatu realizowane są w siedzibie Caritas oraz w innych miejscach, w których prowadzone są działania statutowe Caritas, w szczególności na terenie parafii, szkół, placówek Caritas oraz podczas wydarzeń, akcji i projektów.
6. W zakresie swojej działalności Centrum Wolontariatu współpracuje z jednostkami organizacyjnymi Caritas, instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi, jednostkami samorządu terytorialnego oraz innymi podmiotami realizującymi działania na rzecz dobra wspólnego.
7. Szczegółowe zasady organizacji poszczególnych obszarów działalności Centrum Wolontariatu, w tym rekrutacji, wdrażania, szkoleń, ewaluacji oraz nagradzania wolontariuszy, określają odrębne regulaminy i procedury .
Zadania koordynatora wolontariatu
1. Do zadań Koordynatora Wolontariatu należy w szczególności:
1) organizowanie i koordynowanie działalności Centrum Wolontariatu;
2) reprezentowanie Centrum Wolontariatu w zakresie powierzonych obowiązków;
3) organizowanie współpracy z wolontariuszami zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi;
4) prowadzenie oraz nadzorowanie dokumentacji związanej z działalnością wolontariuszy;
5) monitorowanie przebiegu współpracy z wolontariuszami oraz udzielanie im bieżącego wsparcia;
6) organizowanie spotkań, szkoleń, warsztatów, wydarzeń integracyjnych, formacyjnych 
i edukacyjnych;
7) współpraca z parafiami, szkołami, instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi oraz partnerami społecznymi w zakresie rozwoju wolontariatu;
8) inicjowanie działań promujących ideę wolontariatu;
9) przygotowywanie materiałów informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych dotyczących działalności wolontariatu;
§4
1. Centrum Wolontariatu prowadzi działalność w sposób ciągły, zgodnie z harmonogramami realizowanych projektów, programów i akcji.
2. Działania Centrum Wolontariatu realizowane są w siedzibie Caritas oraz w innych miejscach, w których prowadzone są działania statutowe Caritas, w szczególności na terenie parafii, szkół, placówek Caritas oraz podczas wydarzeń, akcji i projektów.
3. W zakresie swojej działalności Centrum Wolontariatu współpracuje z jednostkami organizacyjnymi Caritas, instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi, jednostkami samorządu terytorialnego oraz innymi podmiotami realizującymi działania na rzecz dobra wspólnego.
4. Szczegółowe zasady organizacji poszczególnych obszarów działalności Centrum Wolontariatu, w tym rekrutacji, wdrażania, szkoleń, ewaluacji oraz nagradzania wolontariuszy, określają odrębne regulaminy i procedury .

III.CELE, ZADANIA CENTRUM WOLONTARIATU

§5
1. Do zadań Centrum Wolontariatu należy w szczególności:
1) prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych;
2) rekrutacja wolontariuszy;
3) diagnozowanie potrzeb wolontariuszy i beneficjentów;
4) organizowanie szkoleń podstawowych i specjalistycznych;
5) przygotowanie wolontariuszy do wykonywania powierzonych zadań;
6) prowadzenie dokumentacji wolontariatu;
7) organizowanie działań integracyjnych;
8) zapewnienie opieki koordynatora wolontariatu;
9) monitorowanie jakości współpracy z wolontariuszami;
10) prowadzenie ewaluacji działań;
11) współpraca m.in. z parafiami, szkołami, samorządami, organizacjami pozarządowymi 
i instytucjami pomocy społecznej.

IV.PRAWA WOLONTARIUSZA

§6
1. Wolontariusz ma prawo do:
1) zawarcia pisemnego porozumienia o wykonywaniu świadczeń wolontariackich, które zawiera m.in. zakres działań i obowiązków wolontariusza, a także czas jego trwania;
2) zakończenia współpracy na zasadach określonych w porozumieniu;
3) otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonywaniu świadczeń wolontariackich;
4) otrzymania pisemnej opinii o wykonaniu świadczeń wolontariackich;
5) uzyskania informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanego z wykonywaniem świadczeń wolontariackich oraz ochrony przed zagrożeniami;
6) odmowy wykonywania czynności, które wykraczają poza ustalony zakres lub zagrażają bezpieczeństwu.
7) zwrotu kosztów zgodnie z obowiązującymi zasadami;
8) ubezpieczenia NNW w przypadku wykonywania świadczeń wolontariackich przez okres krótszy niż 30 dni;
9) udziału w szkoleniach.


V. OBOWIĄZKI WOLONTARIUSZA
§7
1. Wolontariusz zobowiązuje się do:
1) przestrzegania Regulaminów Centrum Wolontariatu;
2) aktywnego uczestnictwa w realizacji celów Centrum Wolontariatu;
3) sumiennego wykonywanie świadczeń zgodnie z zawartym porozumieniem;
4) zachowania tajemnicy informacji dotyczącej beneficjentów;
5) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych;
6) dbania o powierzone mienie;
7) przestrzegania zasad bezpieczeństwa;
8) godnego reprezentowanie Caritas.



VI.POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§8
Zmiany niniejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej i są zatwierdzane przez Dyrektora Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej.

§9

Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2025 r.
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