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REGULAMIN
PARAFIALNYCH ZESPOLOW CARITAS
W DIECEZJI ZAMOJSKO-LUBACZOWSKIEJ

Parafialne Zespoty Caritas w Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej, zwane dalej ,,Zespotami”, dziataja
w oparciu o instrukcje Konferencji Episkopatu Polski "O pracy charytatywnej w parafiach" z dnia 11
listopada 1986 roku, Statutu Caritas Diecezji Zamojsko—Lubaczowskiej, oraz Statutu Wolontariatu
Caritas Diecezji Zamojsko—Lubaczowskiej.
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l. POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Zespot jest parafialng jednostka organizacyjng Caritas, dzialajaca na terenie miejscowej parafii,
zwanej dalej ,,Parafig”, i pozostaje pod kierownictwem Proboszcza.
Proboszcz sprawuje bezposrednie kierownictwo i nadzor nad dziatalno$cig Zespotu oraz jest jego
przewodniczacym.
Zespot, kierujac si¢ motywacja realizacji mitosci blizniego w wymiarze spotecznym, wspotdziata
z Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej oraz postuguje si¢ nazwa i znakiem ,,Caritas” zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Zespot pozostaje w strukturze Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej i podlega nadzorowi
Dyrektora Caritas w zakresie okreslonym w Statucie Caritas, Instrukcji o Parafialnych Zespotach
Caritas oraz innych obowigzujacych regulacjach.

§2
Parafialny Zespot Caritas powotuje Dyrektor Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej na
podstawie pisemnego wniosku Proboszcza Parafii (Zatagcznik nrl ,,Prosba o powotanie
Parafialnego Zespotu Caritas™), wydajac akt powotania Parafialnego Zespotu Caritas.
Siedzibg Zespotu jest siedziba parafii.
Zespot zrzesza cztonkow Parafii, jego obszarem dziatania jest zasadniczo teren Parafii.
Parafialne Zespoty Caritas nie posiadajg 0Sobowos$ci prawneyj.
Osobowos¢ prawna uzyczana jest im w razie potrzeby przez parafie lub domy zakonne.
Caritas Diecezji Zamojsko—Lubaczowskiej nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania
finansowe Parafialnych Zespotéw Caritas.

§3
Korzystajacy ze $wiadczen wolontariuszy zapewnia im bezpieczne 1 higieniczne warunki
wykonywania postugi zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Przed rozpoczgciem postugi wolontariusz zostaje poinformowany o zasadach bezpieczenstwa oraz
ryzyku zwigzanym z wykonywanymi zadaniami.
W razie potrzeby zapewnia si¢ odpowiednie srodki ochrony indywidualne;.
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4. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa moga by¢ okreslane podczas instruktazu lub szkolenia.
1. CEL 1 ZADANIA ZESPOLU

84

Zadania zespotu obejmuja trzy kierunki dzialania:

1. mobilizacj¢ charytatywng catej wspdlnoty parafialnej do praktykowania milosierdzia modlitwa,

czynem i stowem;
2. W miarg pelne i stale rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci pomocy;
3. organizowanie i $wiadczenie konkretnej pomocy potrzebujacym.
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Zadanie mobilizowania wspdlnoty parafialnej do Swiadczenia mitosierdzia czionkowie zespotu

wypetniajg przez:
1. kontakty, rozmowy i zachgcanie parafian,
2. kultywowanie parafialnych, sasiedzkich i rodzinnych zwyczajow charytatywnych;

3. przygotowywanie akcji charytatywnych (np. Tydzien Mitosierdzia, dzien chorych, Sw. Mikotaj,

Wigilia, optatek czy spotkania wielkanocne dla 0s6b samotnych itd.);

4. uroczyste obchody $wigt charytatywnych, np. Swicto Milosierdzia Bozego (druga niedziela

wielkanocna), $w. Brata Alberta (17 V1), itp.
5. modlitwe za zywych i umartych;
6. praktykowanie wzajemnego przebaczenia;

7. podejmowanie innych okreslonych czynéw milosierdzia, wynikajacych z Chrystusowego

przykazania mitosci blizniego;

8. aktywne uczestnictwo w projektach podejmowanych przez Caritas Diecezji Zamojsko—

Lubaczowskiej.
86

Zespot organizuje 1 $wiadczy konkretng pomoc, dbajac o to, aby w swoim postugiwaniu nie pominaé
zadnej osoby potrzebujacej. Dlatego zwraca uwage na nastepujace kategorie oséb wymagajacych

wsparcia:

e chorych,

e seniorow,

¢ 0soby z niepelnosprawno$ciami,

e 0s0by samotne,

e rodziny wielodzietne,

e dzieci i mlodziez,

e 0s0by bezdomne,

e migrantow,

¢ osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
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§7
1. Zespol wspotpracuje z Parafialng Rada Duszpasterskg oraz innymi wspolnotami dziatajacymi w
parafii.
2. Za zgoda Proboszcza 1 Dyrektora Caritas moze wspotpracowaé z instytucjami panstwowymi,
samorzadowymi i organizacjami prowadzacymi dziatalnos$¢ opiekuncza.
I1l. ZARZAD ZESPOLU
§8
W sktad Zarzadu wchodza:
1. Prezes — Proboszcz Parafii,
2. Zastepca Prezesa,
3. Sekretarz,
4. Skarbnik.
§9

Do zadan Prezesa nalezy:

1.

2.
3.
4.

nadzor nad dzialalnoscig Zespotu,

reprezentowanie Zespotu,

zwotywanie i1 prowadzenie posiedzen,

zatwierdzanie najwazniejszych decyzji dotyczacych dziatalnosci i finansow.

§10

Do zadan Zarzadu Zespotu nalezy:

1.
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planowanie, przy wspotudziale wszystkich cztonkdéw, dzialalnosci Zespotu;

inspirowanie cztonkow Zespotu do podejmowania dziatan;

tworzenie sekcji w ramach Zespotu;

zwolywanie i1 prowadzenie zebran cztonkoéw Zespotu;

przyjmowanie cztonkow 1 wspolpracownikow Zespotu oraz podejmowanie decyzji w
sprawach ustania cztonkostwa lub wspotpracy, zgodnie z obowigzujacymi zasadami i za zgoda
Proboszcza;

rozstrzyganie spraw spornych migdzy cztonkami Zespotu,

decydowanie o wydatkach Zespotu 1 kontrola aktywnosci finansowej;

prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci i finanséw Zespotu jak rowniez
ewidencji os6b otrzymujacych pomoc.

§11

Kadencja Zarzadu
Proboszcz petni funkcj¢ Prezesa z urzedu.
Pozostali czlonkowie Zarzadu sa powolywani przez Proboszcza na okres pieciu lat.

1.

2.
3.
4.

Dopuszcza si¢ ponowne powotanie tych samych osob.
W przypadku rezygnacji lub odwotania cztonka Zarzadu Proboszcz powotuje nastepce.
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IV. PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW ZESPOLU

§12
1. Czlonkami Zespotu Caritas mogg by¢ osoby fizyczne, §wieckie i duchowne, ktore wspierajg
Proboszcza w sposéb staly i zorganizowany w realizowaniu charytatywnej misji Kosciota.
2. Osoba niepetnoletnia moze zosta¢ cztonkiem Zespotu za pisemng zgoda rodzicow lub
opiekundw prawnych.
3. Czlonkostwo w Zespole rozpoczyna si¢ z dniem ztozenia deklaracji czlonkowskiej i przyjecia
jej przez Proboszcza.

§13
Kazdy cztonek Zespotu ma prawo:
1. uczestniczy¢ w dziatalnosci i zebraniach,
2. zglasza¢ wnioski 1 opinie,
3. uczestniczy¢ w szkoleniach 1 wyjazdach,
4. korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego w zakresie funkcji powierzanych przez
Proboszcza.

§14
Cztonkowie maja obowiazek:
1. postgpowac zgodnie z zasadami Ewangelii,
dbac¢ o dobre imi¢ Kosciota, Ojczyzny, Szkoty i Caritas,
wykonywa¢ podjete zadania.
rozwijac¢ postawe mitosierdzia poprzez modlitwe, stowo 1 czyn,
godnie reprezentowacé Zespot oraz ideg¢ chrzescijanskiej mitosci blizniego;

ok wnN

stosowac si¢ do przepisOw niniejszego Regulaminu oraz decyzji Zarzadu Zespotu i 0sob je

nadzorujacych;

7. przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny wykonywania $wiadczen, stosowania si¢ do
polecen o0s6b odpowiedzialnych za organizacj¢ danego dziatania oraz niezwlocznego
zglaszania sytuacji mogacych stanowi¢ zagrozenie dla jego zdrowia lub bezpieczenstwa albo
dla innych oséb;

8. zachowywac¢ w tajemnicy informacje dotyczace spraw osobistych osob, ktorym udzielana jest

pomoc, uzyskane w zwigzku z dziatalnos$cig Zespotu.

§15
Ochrona matoletnich i 0os6b bezbronnych
1. Czionkowie Zespotu przestrzegaja obowigzujacych w Diecezji Standardow Ochrony
Matoletnich 1 Os6b Bezbronnych.
2. Osoby pracujace z dzie¢mi i mlodzieza wykonujg swoja postuge zgodnie z przepisami prawa
koscielnego 1 panstwowego.
8§16
Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkow Zespotu.
1. W przypadku §wiadomego naruszenia regulaminu Zarzad moze zastosowac:
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a) upomnienie,
b) nagang,
C) zawieszenie,
d) usunigcie z Zespotu.
2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ stosowane z uwzglednieniem wieku cztonka
Zespotu, charakteru i stopnia naruszenia Regulaminu oraz zasad ochrony matoletnich.
3. Przed zastosowaniem $rodka, o ktorym mowa w ust. 1, cztonek Zespotu ma prawo ztozyc
wyjasnienia.
4. Cztonkostwo w Zespole ustaje na skutek:
a) rezygnacji cztonka;
b) S$mierci cztonka;
c) decyzji Zarzadu podjetej na wniosek wigkszosci cztonkow Zespotu.

V. DOKUMENTACJA DZIALALNOSCI

§17

1. Zespot dokumentuje swojg dzialalnos$¢ poprzez gromadzenie informacji o osobach potrzebujacych,
sporzadzanie protokotéw ze spotkan, prowadzenie kroniki, ewidencji otrzymanych daréw i ofiar,
kartoteki zadeklarowanych ofiar pieni¢znych i ustug oraz innych ksiag i dokumentow.

2. Cata dokumentacja jest przechowywana w kancelarii parafialnej 1 udostepniana do wgladu podczas
wizytacji dziekanskiej oraz kanoniczne;.

3. Wszelkie pisma, dokumenty i informacje PZC kierowane na zewnatrz wymagaja podpisu
proboszcza lub osoby przez niego upowaznione;.

4. Dokumentacja Zespotu jest prowadzona i przetwarzana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
ochronie danych osobowych (RODO).

VI. SRODKI MATERIALNE ZESPOLU

§18
1. Srodki materialne Zespohu stanowig pozyskane w sposob godziwy $rodki finansowe i rzeczowe
przeznaczone na cele charytatywne.
2. Obejmuja one w szczegbdlnosci:
a) ofiary wiernych,
b) darowizny,
c) dotacje,
d) srodki pochodzace ze zbiorek,
e) dochody z przedsigwzig¢ charytatywnych,
f) inne $rodki zgodne z przepisami prawa.

§19
1. Bezposredni nadzér nad pozyskiwaniem i wydatkowaniem §rodkéw Zespotu sprawuje Proboszcz
Parafii. W przypadku $rodkoéw pozyskiwanych w ramach akcji prowadzonych przez Caritas
Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej nadzor w zakresie tych srodkow sprawuje Dyrektor Caritas.
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Wydatkowanie $srodkéw powinno by¢ kazdorazowo odpowiednio udokumentowane.

Srodki Zespolu moga by¢ wykorzystywane wylacznie na cele zwiazane z jego dziatalno$cia
charytatywna, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami okre§lonymi przez Caritas
Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej.

VIil. FORMACJA

§20

Cztonkowie Zespotu, podejmujac dziatalno$¢ charytatywna, powinni kierowac si¢ W szczegdlnos$ci:

1.

No ok~ wd

chrzescijanskg mitoscig blizniego i troska 0 dobro drugiego cztowieka;

szacunkiem dla godnosci kazdej osoby, ktorej udzielana jest pomoc;

gotowoscia do bezinteresownego zaangazowania i niesienia pomocy osobom potrzebujacym;
odpowiedzialno$cia, uczciwoscia i rzetelnoscig w wykonywaniu powierzonych zadan;
wrazliwoscig na potrzeby 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

dyskrecja i poszanowaniem prywatnosci 0S0b korzystajacych z pomocy;

otwartos$cig na wspotprace, rozwijanie swoich umiejetnosci oraz state doskonalenie w zakresie
dziatalnosci charytatywnej;

troska 0 dobre imi¢ Kosciota, Caritas i Parafialnego Zespotu Caritas.

§21

Dla owocnego postugiwania parafialnego zespotu charytatywnego potrzebna jest stata formacja
religijna, duchowa i metodyczna cztonkéw. Nalezy to do gtdéwnych obowigzkéw proboszcza,
ktory w tym celu organizuje specjalne spotkania formacyjne. Cztonkowie zespotu mogg takze brac¢
udziatl w rekolekcjach zamknietych i dniach skupienia o tematyce dobroczynno$ci, organizowanych
przez domy rekolekcyjne diecezji.

§22

Zebrania zespotu nalezy organizowac regularnie w ustalonych, w zaleznosci od potrzeb, odstgpach,
a tematyka ich winna obejmowac:

1. formacjg religijna;
2. formacj¢ metodyczno-dydaktyczna;
3. sprawy organizacyjne.

VIill. ROZWIAZANIE ZESPOLU

§23
1. Parafialny Zespot Caritas moze zosta¢ rozwigzany przez Dyrektora Caritas za zgoda Biskupa
Diecezjalnego:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek Proboszcza,
€) na wniosek wigkszos$ci cztonkow.

2. Rozwigzanie moze nastapi¢ wytacznie z waznej przyczyny.
3. Po rozwigzaniu caly majatek pozostaje w dyspozycji parafii i moze zosta¢ przeznaczony

wylacznie na cele charytatywne.
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IX. PRZEPISY KONCOWE

§24

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje wszystkie Parafialne Zespoty Caritas dzialajace na terenie
Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej.

2. Watpliwosci dotyczace interpretacji i stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Biskup
Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej, ktory wprowadza rowniez wszelkie zmiany do jego tresci.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa
kanonicznego, Instrukcje Konferencji Episkopatu Polski o pracy charytatywnej w parafiach, Statut
Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej oraz obowigzujace przepisy prawa panstwowego.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Zatacznik:
1. Prosba o powotanie Parafialnego Zespotu Caritas
2. Deklaracja przystgpienia do Parafialnego Zespotu Caritas



